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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตดัขวาง มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษา  การปฏิบติังาน  ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น
ต าบลด่านชา้ง อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี  ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และ 
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลด่านชา้ง อ าเภอด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี ประชากรในการศึกษา 
จ านวน 193  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  ส่วนท่ี 2 แรงจูงใจในการปฏิบติังาน  ส่วนท่ี 3 การปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ประจ าหมู่บา้น วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพรรณนา สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และไคสแควร์ 

 ผลการศึกษา พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุข                                                                                                                                                              
ประจ าหมู่บ้าน คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ  รายได้ และระยะเวลาการเป็นอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ.05  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมี
ความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นต าบลด่านช้าง อ าเภอ
ด่านชา้ง จงัหวดัสุพรรณบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  ผลการศึกษาน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อ
พฒันาศกัยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการการปฏิบติังานของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
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